
Use Case : 

Avant BOARD, la CAPEB rencontrait plusieurs difficultés :
Budgétisation réalisée manuellement par services, avec peu de
structuration
Manque de scénarisation et de validation dans le processus budgétaire
Difficulté à simuler précisément la masse salariale par collaborateur
Intégration limitée avec les outils RH comme Sage
Besoin de simplifier les règles de gestion et améliorer la diffusion de
l’information

Problématique client

La CAPEB, organisation représentative de l’artisanat du
bâtiment, a choisi la solution BOARD, déployée par Fastcube,
pour moderniser son élaboration budgétaire et optimiser la
simulation de sa masse salariale, tout en facilitant la diffusion
des informations vers ses entités régionales.

Pilotage Budgétaire et Simulation de Masse Salariale avec
BOARD



Pour relever ces défis, Fastcube a mis en place BOARD, en
l’adaptant aux spécificités organisationnelles et aux besoins
métiers de la CAPEB.

Saisie budgétaire par services, avec workflow de validation et gestion de
scénarios
Reporting intégré pour suivre l’élaboration budgétaire en temps réel
Connexion à Sage pour récupérer automatiquement les données RH
Simulation de masse salariale par matricule, avec règles personnalisées
Outil intuitif, adapté aux utilisateurs métiers
Broadcast des informations budgétaires aux entités régionales et aux
adhérents

Solutions mises en œuvre
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Gain de temps et meilleure fiabilité dans la construction budgétaire
Processus de simulation salariale optimisé et individualisé
Vision consolidée des données RH et budgétaires
Facilité d’utilisation, favorisant une adoption rapide par les équipes
Meilleure diffusion de l’information à l’échelle nationale et régionale

Résultat client

Grâce à BOARD, la CAPEB bénéficie d’un pilotage budgétaire
structuré et agile, intégrant la masse salariale dans un processus
automatisé et collaboratif, pour une meilleure performance et une
diffusion fluide de l’information auprès de ses parties prenantes.
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