
Use Case : 

Avant l’implémentation de BOARD, AGIRC-ARRCO faisait face à plusieurs
défis critiques :

Processus budgétaires fragmentés et majoritairement basés sur Excel
Manque de visibilité globale et difficultés de consolidation
Cycle budgétaire long et mobilisant fortement les équipes RH et
financières
Pilotage de la masse salariale peu fiable, avec des écarts fréquents
Frustration des équipes due à un manque d’autonomie et à des outils peu
adaptés

Problématique client

L’AGIRC-ARRCO, institution de référence dans le domaine de la
retraite complémentaire, gère chaque année des flux
budgétaires et RH conséquents. Face à la complexité croissante
de ses activités et à la nécessité de fiabiliser ses données, elle
a entrepris une modernisation de ses outils de pilotage en
s’appuyant sur la solution BOARD, déployée par Fastcube.

Optimisation du Processus Budgétaire et Maîtrise de la
Masse Salariale grâce à BOARD



Afin de répondre à ces enjeux, Fastcube a déployé la solution
BOARD, en y intégrant des modules adaptés aux spécificités
budgétaires et RH de l’AGIRC-ARRCO.

Mise en place d’un module d’élaboration budgétaire centralisé, intégrant
des workflows de validation interservices
Déploiement d’un module de pilotage de la masse salariale, avec
capacités de simulation et d’analyse multidimensionnelle
Intégration des données RH, financières et opérationnelles dans un
référentiel unifié
Création de tableaux de bord dynamiques, avec fonctionnalités de drill-
down pour une meilleure lecture des indicateurs
Développement d’une interface intuitive et adaptée aux différents
utilisateurs (RH, finance, direction)

Solutions mises en œuvre
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Réduction du cycle budgétaire et meilleure maîtrise du calendrier
Diminution des erreurs de saisie et de consolidation
Pilotage plus précis de la masse salariale, avec une meilleure capacité
d’anticipation
Amélioration de l’autonomie et de la satisfaction des utilisateurs grâce à
une interface ergonomique et collaborative

Résultat client

Grâce à la solution BOARD mise en œuvre par Fastcube, l’AGIRC-
ARRCO dispose désormais d’un pilotage budgétaire unifié, fiable et
agile, offrant une vision claire et partagée de la masse salariale et
des données financières. Cette transformation permet à l’institution
de gagner en efficacité et en réactivité, tout en renforçant la
collaboration entre les services.
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